SECTORUL 6 ADMINISTRATIA COMERCIALA SECTOR 6
AL MUNICIPIULUI NUMAR DE TELEFON: +40 0213161297
BUCURESTI ADRESA POSTALA: SOS. VIRTUTII NR.148, ET.1,

SECTOR 6 BUCURESTI

E-MAIL: contact@acsb.ro
WWW ACSA RO

Raport anual al Consilierului de Etica
din cadrul Administratiei Comerciale Sector 6

In cadrul Administratiei Comerciale Sector 6. conducerea institutiei sprijind si
promoveaza valorile etice, integritatea personala si profesionald a salariatilor.

La nivelul institutiei normele de conduita sunt cuprinse in Codul etic al personalului
contractual din cadrul Administratia Comerciala Sector 6. Regulamentul de Organizare si
Functionare, precum si in Regulamentul intern.

Acestea au fost aduse la cunostinta tuturor salaliatilor institutiei, prin postarea
Regulamentului de Organizare si Functionare pe site-ul institutiei, prin transmitere pe e-mail, prin
punere la dispozitie in format printat a documentelor mentionate anterior.

Prezentul raport este intocmit in vederea monitorizarii active a modului de implementare
a normelor de eticd la nivelul institutiei si a identificérii nevoilor de consiliere etica, a dilemejor,
vulnerabilitatilor etice care apar/existd la nivelul instituliei publice.

In ceea ce priveste activitate privind conduita eticd si profesionala al personalului
contractual din cadrul A.C.S.6, in anul 2022 s-au realizat urmatoarele actiuni:

Nr. | Denumirea actiunii Actiuni specifice
crt. |
—
1. | Intocmirea Codului de Conduita Etica si | Redactarea Codului de etica
profesionala al personalului contractual | Aprobarea Codului de etica de catre |
din cadrul Administratiei  Comerciale | conducederea ACS6
Sector 6
2. | Informarea salariatilor cu privire la | S-arealizat, in principal, prin: T
prevederile Codului de Conduita Etica si | distribuirea tuturor angajatilor printr-un
profesionala al personalului contractual | mesaj transmis prin reteaua de comunicare
din cadrul Administratiei  Comerciale | interna a Codului etic
Sector 6 punerea la dispozitia salariatilor a Codului
de eticd , in forma fizica I
3. | Monitorizarea nu au fost primate sesisari in domeniul eti¢ii
sugestiilor/sesizarilor/intrebarilor nu s-au inregistat abateri disciplinare
indomeniul eticii, primate atat din interiorul | nu s-au inregistrat conflicte de interese
institutiei cat si din afara acesteia.
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Modalitatile de prevenire a incalcarii normelor de conduiti. Sarcini si masuri pentru anul
2023

Consultanti cu privire la respectarea normelor de conduita: oferirea de sfaturi calificate
intr-un domeniu specificde activitate sau in ceea ce priveste o latura specifica a activitétii celor
consiliati.

Asistenta cu privire la respectarea normelor de conduita prin discutii cu colegii care
solicita sprijinul in rezolvarea unor probleme de conduita sau a unor dileme etice.

Protejarea confidentialitatii tuturor informatiilor personale adunate in timpul activittilor
si abtinerea de la dezviluirea informatiilor despre colegi, despre beneficiary, prieteni sau familia
colegilor, despre situatii concrete, exceptie facand prevenirea unui pericol iminent, prevenirea
savarsirii unei fapte penale sau impiedicarea producerii rezultatului unei asemenea fapte ori
inlaturarea urmdrilor prejudiciabile ale unei asemenea fapte.

Tratarea oricdrei personae cu acelasi profesionalism indifferent de cultura, nationalitate,
etnie, culoare sau rasa, religie, sex sau orientare sexuald. statut marital, abilitati fizice sau
intelectuale , varsta, statut socio-economic sau orice alta caracteristica personald . conditie sau
statut.

Manifestarea respectului fata de experientele, cunostintele , valorile ideile. opiniile si
optiunile celorlalti. fird a impune propriile idei, valori sau opinii, precum si abtinerea de la
angajarea de remarci sau comportamente ce aduc prejudicii demnitatii celorlalti.

Monitorizarea modului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduit de
catre salariatii A.C. S. 6 si intocmirea rapoartelor si analizelor cu privire la acestea.

Desfasurarea activititilor de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a salariatilor . sau
la initiativa consilierului de etica, atunci cind salariatul nu se adreseaza cu o solicitare insa, din
conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

Actiuni de informare a salariatilor cu privire la normele de conduita.

Concluzii

Lanivelul institutiei se urmireste comunicarea deschisa cu salariatii si preocuparile active
ale acestora in materie de eticd, salariafii care semnaleaza nereguli fiind protejati impotriva
oricaror discriminari.
Respectarea standardelor de conduita contribuie la cresterea increderii in serviciile publice .
servicii care asigurd suportul dezvoltarii societatii.
Profesionalismul si competenta reprezintd garantia asigurarii unui serviciu public eficient catre
beneficiari, ca responsabilitate directa in sarcina salariatilor Administratiei Comerciale Sector 6.
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